MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO MINISTERIAL 140-2020
Guatemala, 23 de marzo de 2020

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONSIDERANDO
Que de conformidad con el Decreto Gubernativo nimero 5-2020, de fecha 5 de marzo de
2020, reformado por el Decreto Gubernativo nimero 6-2020, de fecha 21 de marzo del
afio 2020 emitido por el Presidente de la Republica en Consejo de Ministros, se decretd
Estado de Calamidad Publica por el plazo de treinta dias en todo el territorio nacional
como consecuencia de la Pandemia de COVID-19 siendo ratificado y reformado por el
Decreto Legislativo nimero 8-2020 del Congreso de la Republica, de fecha 12 de marzo de
2020.

CONSIDERANDO
Que de conformidad con las Disposiciones Presidenciales emitidas por el estado de
calamidad publica, se realizé la exhortacion ejecutiva a los empleadores, trabajadores y
organizaciones sindicales de efectuar la suspensién de los contratos de trabajo en la
modalidad, forma y tiempo que cada situacion individual o colectiva amerite, debiendo las
partes celebrar acuerdos dentro del marco legal y que los mismos se realicen en estricto
cumplimiento de los principios del derecho laboral, tomando como base los principios de
conciliacion, garantias minimas, realismo y convencionalidad, razén por la cual se hace
imprescindible crear un mecanismo digital que permita y facilite llevar el registro, control
y autorizacion de las suspensiones de los contratos de trabajo.

CONSIDERANDO
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 194 literal f) de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala, a los Ministros de Estado les corresponde entre
otras funciones, las de dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar todos los negocios
relacionados con su Ministerio y establecida la competencia del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social en el articulo 274 del Cédigo de Trabajo que establece que tiene a su
cargo la direccién, estudio y despacho de todos los asuntos relativos a trabajo y a
prevision social y debe vigilar por el desarrollo, mejoramiento y aplicacion de todas las
disposiciones legales referentes a estas materias, que no sean de competencia de los
tribunales, principalmente las que tengan por objeto directo fijar y armonizar las
relaciones entre patronos y trabajadores.

_ POR TANTO

Con base en lo considerado, leyes citadas y lo que para el efecto establecen los articulos

194 inciso f) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 27 literal c), f), g) v



m) y 40 del Decreto 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Organismo Ejecutivo; y el Acuerdo Ministerial nimero 69-2018 del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, de fecha 5 de marzo del afio 2018.
ACUERDA

CREAR EL PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA REGISTRO, CONTROL Y AUTORIZACION

DE SUSPENSIONES DE CONTRATOS DE TRABAJO
Articulo 1. Caso constitutivo de fuerza mayor. Para el presente acuerdo se entiende como
caso constitutivo de fuerza mayor, el estado de Calamidad Publica decretado por el
Presidente de la Republica y ratificado por el Congreso de la Republica. En este sentido, el
presente acuerdo ministerial es temporal y de aplicacién exclusiva mientras persistan
dichas circunstancias que operaran como causas de suspensién Individual o colectiva total
en los términos de las literales b), d) del articulo 65; Ia literal a) del articulo 68 vy las
literales c) y e) del articulo 71 del Cédigo de Trabajo.
Articulo 2. De la aplicabilidad del presente acuerdo. El presente acuerdo ministerial es
temporal y de aplicacién exclusiva mientras persistan las circunstancias y efectos que
derivan de la pandemia Covid-19 declarada por la Organizacién Mundial de la Salud -OMS-
y los efectos que tienen en los contratos de trabajo.
Articulo 3. Creacién. Se crea, de forma especial y extraordinaria por la situacién de
pandemia Covid-19, el Procedimiento Electrénico para el Registro, Control y Autorizacién
de Suspensiones Colectivas de los Contratos de Trabajo ante la Inspeccién General de
Trabajo. Dicho procedimiento electrénico tiene como objetivo poner al alcance de los
patronos los mecanismos electrénicos necesarios para el registro, control y autorizacion
de las suspensiones colectivas de contratos de trabajo.
Articulo 4. Procedimiento de Registro y Autorizacién de Suspensiones de Contratos de
Trabajo. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, habilitard en su portal electrénico o

sitio web, www.mintrabajo.gob.gt, el hipervinculo correspondiente en donde se

procedera a hacer el registro de la solicitud formal a través del formulario
correspondiente, asi como los documentos necesarios, los cuales deberan adjuntarse en
formato PDF totalmente legible, los originales en formato papel deberédn ser archivados
por el patrono bajo su estricta responsabilidad.

El formulario electrénico tendra el apartado para que el patrono indique si solicita el
registro de una suspension individual total o la autorizacién de suspensién colectiva total,

el solicitante en ambos casos tiene que exponer los hechos que fundamentan la clase de

suspension.



El formulario electrénico en la plataforma digital debera ser completado de forma integra
y la peticion deberd contar con los datos de identificacion generales establecidos en ley,
direccion de correo electrénico y nimero de teléfono. Los documentos minimos que
deben acompafiarse son:

I.  Formulario donde conste la solicitud lleno y firmado por el patrono

individual o si se trata de persona juridica, por el representante legal.

Il.  En la solicitud se deberd describir el nombre de los trabajadores, objeto de
la suspensidén, codigo Unico de identificacion, nimero de cuenta bancaria
y/o nimero de teléfono celular, cargo o actividad que desempefia y la fecha

en que fue o serd suspendido el contrato de trabajo segtn el caso.

. Documento de identificacion del patrono individual y del representante

legal, asi como acreditar legalmente la personeria de este dltimo.

IV.  Numero de inscripcion patronal ante el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, asi como la ultima planilla reportada y pagada, cuando

aplique.

V. En el caso de los patronos que tengan menos de tres trabajadores, deberan
informar el nombre, cédigo lnico de identificacion del documento personal

de identificacién y el salario completo de sus trabajadores.

Vl. Si el formulario o la documentacion de soporte presenta deficiencias
subsanables, la Inspeccién General de Trabajo lo notificara al patrono via
electrénica, fijandole para el efecto un plazo de dos dias habiles, para
corregirlas por la misma via. Vencido dicho plazo, se tendrd por
abandonada la gestién de autorizacién de suspension colectiva de los
contratos de trabajo. Todas las gestiones seran notificadas por via
electronica, en el correo o casillero electréonico que el patrono indique

dentro del formulario o solicitud respectiva.

Articulo 5. Suspensién individual de los contratos de trabajo. En el caso de la suspension
individual de los contratos de trabajo, los empleadores y trabajadores pueden acordar
voluntariamente suspender los contratos de trabajo, cumpliendo para ello con la
normativa laboral vigente, respetando los principios laborales y ser celebrados los
convenios o acuerdos sin ninguna clase de presion que afecte la autonomia de la voluntad
de los comparecientes. Este tipo de suspension debera ser informada a la Inspeccion

General de Trabajo por medio del procedimiento establecido en el presente acuerdo, lo



cual no constituye ninguna clase de convalidacién del acuerdo celebrado y el mismo podra
ser discutido o refutado por la via correspondiente a requerimiento de alguna de las
partes y dentro del plazo de prescripcion.

Articulo 6. De la legalidad de los documentos. El patrono o en su caso el representante
legal del mismo, son estrictamente responsables de la legalidad y legitimidad de los
documentos que se adjuntan en formato electrénico, asi como de la veracidad de los
hechos que declaran en el formulario electrénico y en la solicitud de suspension de
contratos de trabajo.

El personal de la Inspeccion General de Trabajo podra efectuar las visitas a las empresas o
lugares de trabajo cuando la circunstancia lo amerite. Los patronos, trabajadores y
organizaciones sindicales, deberan proporcionar la informacién que sea requerida.
Articulo 7. Desarrollo de inspecciones para verificacion de suspension. El procedimiento
de suspension es de cardcter extraordinario, como medida de emergencia, para atender
los efectos producidos por el estado de calamidad, de conformidad con el articulo 72 del
Cédigo de Trabajo vy las disposiciones presidenciales. El Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, podra inspeccionar y verificar posteriormente los extremos establecidos por el
solicitante y que motivaron la suspension de contratos de trabajo.

Articulo 8. De la autorizacién. El estado de Calamidad Publica, opera como el caso que
determina los efectos de las suspensiones individuales y colectivas totales, a partir del
momento en que el patrono cumpla las indicaciones de las autoridades correspondientes
con el objeto de prevenir el contagio del COVID-19 y asi lo demuestren en su solicitud.
Para el efecto, la Inspeccién General de Trabajo podra verificar que cada patrono haya
cumplido con la suspension de labores en la fecha que indique en el formulario, segin las
constancias que presente el solicitante y la verificacion que realicen los inspectores de
trabajo.

La informacion consignada en el formulario y la documentacién adjunta sera analizada y
evaluada por la Inspeccién General de Trabajo. Si no hubiere deficiencias que corregir, la
Inspecciéon General de Trabajo, en un plazo no mayor a cinco dias habiles emitird la
autorizacion que corresponda segun el caso o denegatoria en los casos de los centros de
trabajo que no tienen prohibicion para operar y sera notificada por via electrénica.
Articulo 9. Transitorio. Los patronos que hayan ingresado suspensiones colectivas de
contratos de trabajo a la Inspeccién General de Trabajo, previo a la entrada en vigor del
presente Acuerdo Ministerial, deberan iniciar nuevamente su solicitud a través del portal
electronico habilitado para el efecto sefialando la fecha en que lo presentaron. Quienes

hubieran ingresado avisos de suspension individual de los contratos de trabajo deberédn



registrar los mismos conforme el procedimiento establecido en el presente acuerdo,
sefialando la fecha en que lo presentaron.

Articulo 10. Vigencia. El presente acuerdo debera publicarse en el portal electrénico del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social y en el Diario de Centro América y entrara en vigor

inmediatamente.

. \
Lic. Rafael Lobos Madrid
Ministro de Trabajo y Prevision Social %
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