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PRESIDENCIA DEL ORGANISMO JUDICIAL
ACUERDO NUMERO 061/2019

CONSIDERANDO

Que el Estado de Guatemala aprobé por medio del Decreto Ley Numero cuarenta y
nueve guidn ochenta y dos (49-82), del Presidente de la Republica en Consejo de
Ministros del veintinueve de junio de mil novecientos ochenta y dos, la Convencién
sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW),
y a través del Decreto Numero sesenta y nueve guién noventa y cuatro (69-94) del
Congreso de la Republica de Guatemala, del quince de diciembre de mil novecientos
noventa y cuatro, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Viclencia contra la mujer (Convencidn de Belém Do Paréd), comprometiéndose en
adoptar las medidas necesarias encaminadas a eliminar la violencia y discriminacion
contra las mujeres, y consciente de los objetivos estratégicos de la Declaracion y
Plataforma de Accién de Beijing, entre ellos, la creacion de mecanismos
institucionales y politicas de igualdad para el adelanto de la mujer.

CONSIDERANDO

Que el Articulo 2 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, establece
que es deber del Estado, garantizarle a todos los habitantes de la Replblica, la vida,
la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona. Asi
mismo, en su Articulo 4, garantiza que en Guatemala todos los seres humanos son
libres e iguales en dignidad y derechos y que la mujer y €l hombre, cualquiera que sea
su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades.

Que el Organismo Judicial es el organismo del Estado responsable de impartir justicia

“ypara el cumplimiento de su misién y visién institucional, ha creado entre otras, la
Politica Institucional del Organismo Judicial sobre Igualdad de Género y Promocion de
los Derechos Humanos de las Mujeres para la proteccion y ejercicio de los derechos
humanos sobre la base de igualdad de género.

Que el Organismo Judicial a través del Acuerdo Numero Sesenta y Nueve diagonal
doce (069/012) de la Presidencia del Organismo Judicial y de la Corte Suprema de
Justicia, del treinta de abril de dos mil doce, modifico el nombre y funciones de la
Unidad de la Mujer, con la denominacién Secretaria de la Mujer y Analisis de Género,
la cual tiene como mandato definir e implementar la Politica Institucional del
Organismo Judicial sobre Igualdad de Género y Promocién de los Derechos Humanos
de las Mujeres, asi como el monitoreo de su cumplimiento.

Que la Politica Institucional del Organismo Judicial sobre Igualdad de Género y
Promocién de los Derechos Humanos de las Mujeres, para alcanzar sus objetivos,
requiere su implementacién a nivel jurisdiccional y administrativo, y por ende, es
necesaria la creacion de un mecanismo para su implementacion y seguimiento.



POR TANTO:

Con t_:uass; en }oldispuesto en los Articulos 44, 46, 203, y 205 literal a) de la

Con;tntuc:én Poligog de la Republica de Guatemala y en uso de las facultades que

jogfueren al Presidente los Articulos 52, 53 y 55 literal b) de la Ley del Organismo
udicial.

ACUERDA:

Articulo 1. Creacién del Mecanismo de Implementacién y Seguimiento. Se crea el
Mecanismo de Implementacion y Seguimiento de la Politica Institucional del
Organismo Judicial sobre Igualdad de Género y Promocién de los Derechos Humanos
de las Mujeres, en adelante, el Mecanismo de Seguimiento de la Politica, con el objeto
de transversalizar la perspectiva de igualdad de género en la imparticion de justicia.

Articulo 2. Coordinacién del Mecanismo de Seguimiento de la Politica. La
Comision de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia girara las directrices a la
Secretaria de la Mujer y Andlisis de Género, para que coordine el Mecanismo de
Seguimiento de la Politica, requiriendo del apoyo de los 6rganos jurisdiccionales y
dependencias administrativas para la implementaciéon y cumplimiento de la politica.

Articulo 3. Conformacion del Mecanismo de Seguimiento de la Politica. El
Mecanismo de Seguimienio de la Politica, estaréa conformado por representantes
titulares y suplentes nombrados por la autoridad respectiva de los oérganos
jurisdiccionales y por las jefaturas de las dependencias administrativas del Organismo
Judicial.

Articulo 4. Caracteristicas de las personas integrantes del Mecanismo de
Seguimiento de la Politica. Los titulares y suplentes del Mecanismo de Seguimiento
de la Politica, deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

a. Interés para conformar el Mecanismo de Seguimiento de la Politica.

b. Facilidad de comunicacion directa con la jefatura de la dependencia que
representa.

¢. Conocimientos sobre Derechos Humanos y perspectiva de igualdad de genero.
d. Habilidad para la coordinacion intra e interinstitucional.

e. Relaciones interpersonales positivas que faciliten la implementacién y
cumplimiento de la Politica.

f. Compromiso de participar en las actividades que se realicen.

Articulo 5. Funciones del Mecanismo de Seguimiento de la Politica. Seran
funciones del Mecanismo de Seguimiento de la Politica, las siguientes:

a. Promover la implementacion y medir el cumplimiento de la Politica en cada una de
las unidades o dependencias en el &mbito jurisdiccional y administrativo.



b. Velar porque se incorporen los ejes y acciones de la Politica en los Planes
QOperativos Anuales, programas y proyectos.

c. Disefar estrategias, lineamientos y herramientas de monitoreoc y seguimiento, en
concordancia con el objetivo de creacion del mecanismo.

d. Promover y apoyar con el acompafamiento de la Secretaria de Fortalecimiento
Judicial y Cooperacion las gestiones de cooperacion nacional e internacional para
la implementaciéon y monitoreo de la Politica

e. Sistematizar e intercambiar informacién, experiencias y buenas practicas sobre la
implementacién y monitoreo de la Politica.

Articulo 6. De la Evaluacion y Monitoreo Institucional. Se medira el avance de la
Politica dandole seguimiento al plan de accién y determinando el cumplimiento de las
acciones propuestas. Los responsables del cumplimiento de las metas deberan
remitir la informacién a la Secretaria de Planificacién y Desarrollo Institucional quien la
consolidara. Sus acciones estaran dirigidas a seleccionar, analizar y administrar
informacion que generara resultados de caracter cuantitativo y cualitativo, para la toma
de decisiones estratégicas y operativas en el marco del cumplimiento de la Politica.

Articulo 7. Informes y Rendicion de Cuentas. El Mecanismo de Seguimiento de la
Politica, proporcionaréa informacion cuatrimestral a la Secretaria de la Mujer y Analisis
de Geénero, la cual sera utilizada para la elaboracién de un informe anual, que se
presentara el primer mes de cada afo, ante la autoridad superior, reflejando los
avances y logros del cumplimiento de la Politica; para la rendicién de cuentas.

Articulo 8. Vigencia. El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente, después
de su publicacion.

Dado en el Palacio de Justicia, en la Ciudad de Guatemala el veintinueve d arzaén.
dos mil diecinueve. A\

Nester Maurilo Vasapiez Pimentel
PRESIDENTE DEL ORGANISMO JUDICIAL
¥ DE LA CORT SUPREMA DE JUSTICIA

uan Fernando Godirtez Cuellar
SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA
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