MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 179-2022
Guatemala, 18 de julio de 2022
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Palitica de la Replblica de Guatemala establece que el Estado de Guatemala se organiza
para proteger a la persona y a la familia, preceptia que la salud es un derecho fundamental del ser humano,
catalogandolo como bien plblico, sefialando ademas, que los regimenes econdmico, social y laboral se fundan
y organizan conforme al principio de justicia social; en armonia con lo anterior, el articulo 204 del Cédigo de
Trabajo, Decreto Nimero 330 del Congreso de la Replblica de Guatemala, establece que las autoridades de
trabajo y sanitarias deben colaborar a fin de obtener el adecuado cumplimiento de las disposiciones de Salud y
Seguridad en el Trabajo.

CONSIDERANDO

Que a través del Acuerdo Gubernativo Nimero 229-2014 de fecha 23 de julio de 2014 se aprobé el Reglamento
de Salud y Seguridad Ocupacional, que regula las normas generales que se deben observar en el frabajo con
el fin de proteger la vida, salud e integridad de los trabajadores, en ese sentido, por medio del Acuerdo
Gubemativo Namero 79-2020 de fecha 14 de junio de 2020, se acordd emitir las “Normas Complementarias al
Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional, para la Prevencién y Control de Brotes de SARS COV-2 en los
Centros de Trabajo", con el objeto de regular las normas de prevencion y control del contagio del virus SARS
COV-2 en fodos los centros de trabajo del sector pablico o privado del pais. En virtud de lo anterior, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo Gubemativo nimero 114-2022 de fecha 10 de mayo de 2022 y
las disposiciones emitidas por el Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social, es necesario emitir el
Reglamento sobre las medidas de Prevencion para mitigar el contagio SARS COV-2 en los Centros de Trabajo,
adecuandolas a las necesidades actuales.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183 literal e) de la Constitucion Politica de la Repblica
de Guatemala y con fundamento en los articulos 101 y 106 de la Constitucion Politica de la Repblica de
Guatemala; 187, 197 BIS y 204 del Cadigo de Trabajo, Decreto Numero 330 del Congreso de la Repiblica de
Guatemala; Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional, Acuerde Gubermativo Nimero 229-2014; literal “e"
del articulo 7 del Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales; Acuerdo Ministerial Nimero 158-2022 del Ministerio de Salud
Plblica y Asistencia Social.

ACUERDA

Emitir el siguiente:



REGLAMENTO SOBRE LAS MEDIDAS DE PREVENCION PARA MITIGAR EL CONTAGIO DEL SARS
COV-2 EN LOS CENTROS DE TRABAJO

TiTULO |
CAPITULO [
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto.

La presente normativa regula lo relativo a las medidas de Prevencion para mitigar el contagio del SARS COV-
2 en los Centros de Trabajo; por medio de disposiciones de salud y seguridad ocupacional que permitan
condiciones de trabajo seguras para minimizar el riesgo de contagio.

Estas normas complementarias y minimas sobre salud y seguridad ocupacional, se desarrollan en
consideracitn a lo establecido en el Acuerdo Gubemativo Numero 114-2022 de fecha 10 de mayo de 2022y a
las disposiciones emitidas por el Ministro de Salud Piblica y Asistencia Social, incluido el Sistema de Alertas
Sanitarias y Disposiciones Sanitarias para la Apertura a la Nueva Normalidad.

En ningn caso, las disposiciones aqui reguladas podran implicar actos de discriminacion en el acceso y
permanencia en el empleo, debiéndose mantener en todo momento el respeto a los derechos fundamentales
de los trabajadores.

ARTICULO 2. Observancia.

El presente Acuerdo Gubernativo, constituye un minimo de garantias en salud y seguridad ocupacional de
observancia general en toda la Repdblica, sus normas tienen caracter de orden publico, susceptibles de ser
superadas por voluntad del empleador o mediante la negociacion colectiva con las organizaciones de
trabajadores; siendo importante destacar que las disposiciones aqui. contenidas deberan ser reformadas
tomando en consideracion la evolucion de la pandemia de COVID-19 y las disposiciones que para tal efecto,
emita el Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social.

CAPITULO It
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS PATRONOS

ARTICULO 3. Obligaciones de los patronos.

Todo patrono o sus representantes, intermediarios, contratistas o subcontratistas, deben cumplir con las
disposiciones sanitarias que se emitan por las autoridades competentes y con las disposiciones sobre salud y
seguridad ocupacional que emita el Ministerio de Trabajo y Prevision Social; adicionalmente deben cumplir con
todos aquellos controles y medidas que estén acordes al presente Acuerdo Gubernativo, asi como con los
derechos laborales regulados que tengan por objeto minimizar el riesgo de contagio del SARS COV-2,
quedando obligados a atender el nivel de alerta sanitaria en que se encuentre el municipio en donde se ubica
el centro de frabajo y lo siguiente:

1. Distanciamiento social: Mantener el distanciamiento social dentro de los centros de trabajo que
permita la separacion fisica de las personas, de conformidad con lo establecido en el Sistema de



Alertas Sanitarias y Disposiciones Sanitarias del Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social.
Cuando por la naturaleza de las actividades no sea posible el distanciamiento antes referido, se debe
disponer de barreras fisicas que minimicen el contagio.

2. Limpieza y desinfeccién: Limpiar y desinfectar de manera constante las 4reas de trabajo, asi como
las herramientas, materiales y superficies de uso o contacto frecuente, proporcionando los insumos
adecuados para la desinfeccion.

3. Alcohol y lavado de manos: Proporcionar alcohol liquido o en gel, que posea al menos setenta por
ciento de concentracion, asi también, jabon para el correcto lavado de manos, de forma gratuita y
periodica a sus trabajadores.

4. Equipo de proteccion personal: En los casos en que el Sistema de Alertas Sanitarias y Disposiciones
Sanitarias disponga su uso, el patrono debe proparcionar periodicamente, mascarillas o cubrebocas a
los trabajadores.

5. Informacién, difusién y sefalizacién: Impulsar campaias de informacion y difusion, motivando la
participacion de los trabajadores a evitar el contagio del SARS COV-2; asl como también, difundir las
disposiciones sanitarias que sean emitidas por los 6rganos competentes dentro de los centros de
trabajo, manteniendo las sefializaciones que correspondan para tal efecto.

6. Calendarizacion de capacitaciones. Calendarizar y permitir al monitor o los monitores de salud y
seguridad ocupacional, que capaciten a los trabajadores del centro de trabajo sobre estrategias para
minimizar el riesgo de contagio del SARS COV-2.

ARTICULO 4. Prohibiciones a los patronos.

Se prohibe a los patronos o sus representantes, intermediarios, contratistas o subcontratistas, en observancia
al Sistema de Alertas Sanitarias y Disposiciones Sanitarias que sean emitidas por el Ministerio de Salud Plblica
y Asistencia Social, lo siguiente:

1. Obligar a un trabajador a prestar los servicios para los que se contrat6, sin las medidas de
proteccion imperativas para minimizar el riesgo de contagio del SARS COV-2.

2. Suspender a los trabajadores, asintométicos o sintomaticos, del centro de trabajo sin seguir las
medidas sanitarias por COVID 19 emitidas por el Ministerio de Salud y Asistencia Social y/o las
contenidas en los planes de prevencion de riesgos o de salud y seguridad ocupacional.

CAPITULO il
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 5. Obligaciones de los trabajadores.

Tado frabajador debe cumplir con las disposiciones sanitarias que se emitan por parte del Ministerio de Salud
Piblica y Asistencia Social, con las disposiciones que emita el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, asi



como con aquellas medidas relacionadas que emitan otras autoridades competentes, siempre que estas sean
aprobadas previamente por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

ARTICULO 6. Prohibiciones a los trabajadores.

Se prohibe a los trabajadores, en concordancia con el Sistema de Alertas Sanitarias y Disposiciones Sanitarias
que sean emitidas por el Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social y de conformidad con las disposiciones
establecidas en este Acuerdo Gubemativo:

1. Ejecutar actos tendientes a impedir que se cumplan las medidas de Salud y Seguridad
Ocupacional en las operaciones y procesos de trabajo.

2. Dafiar o destruir los equipos de proteccion personal o negarse a usarlos.

3. Dafiar, destruir, ocultar o remover los afiches, carteles y ofros medios visuales disefiados para
crear y fomentar una cultura de prevencion y control del contagio del SARS COV-2.

4. Realizar su trabajo sin el debido equipo de proteccion personal proporcionado por el empleador.

TiTuLo Il
CAPITULO |
ESTRATEGIA DE PREVENCION

ARTICULO 7. Planes obligatorios en los centros de trabajo.

En los centros de trabajo es responsabilidad del patrono contar con un Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales o con un Plan de Salud y Seguridad Ocupacional, segun corresponda, el cual debe ser presentado
y registrado ante el Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social o la Seccion de Seguridad e Higiene del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, tal como se
establece en el Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional, Acuerdo Gubernativo nimero 229-2014 de
fecha 23 de julio de 2014.

Dichos planes deben incluir el riesgo biolégico que constituye el COVID-19 en los centros de trabajo e incorporar
|a estrategia para la prevencion y control de este peligro, con base en las medidas minimas que contempla el
presente Acuerdo Gubemativo y las demas disposiciones emitidas por el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social.

ARTICULO 8. Obligaciones del monitor o monitores de salud y seguridad ocupacional.

El monitor o los monitores de salud y seguridad ocupacional deben:

1. Capacitar peribdicamente a los trabajadores sobre las medidas implementadas en el lugar de trabajo
para la prevencion y control del COVID-19, incluyendo el distanciamiento social, uso de mascarilla y
lavado de manos, de conformidad con las disposiciones sobre Salud y Seguridad Ocupacional que
emita el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y el Sistema de Alertas Sanitarias y Disposiciones
Sanitarias que sean emitidas por el Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social.



2. Velar por el debido cumplimiento de las normas y disposiciones emitidas por el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, relacionadas con el COVID-19.

3. De acuerdo con la obligacién de los patronos, suministrar, llevar control, verificar el uso adecuado y
correcto del equipo de proteccion entregado al trabajador.

4, Participar en la elaboracion del plan de prevencion de riesgos laborales o el de salud y seguridad
ocupacional, segin corresponda.

5. Asegurarse que el plan de prevencion de riesgos laborales o el de salud y seguridad ocupacional,
incluya la metodologla y cronograma de capacitaciones al personal, en cuanto a COVID-19.

6. Asegurarse que el plan de prevencion de riesgos laborales o el de salud y seguridad ocupacional,
segun corresponda, cumpla con los requisitos que corresponden de conformidad con la ley.

7. Trabajar conjuntamente con el comité bipartito en los casos en que corresponda constituir un comité,
de conformidad con la ley.

8. Responder a dudas y preocupaciones de los trabajadores referentes a COVID-19.

CAPITULO Il
SANCIONES

ARTICULO 9. Sanciones.

Derivado de toda violacién a cualquier disposicion preceptiva o prohibitiva, por accion u omisién contenida en
el presente Acuerdo Gubemativo y demas normas de Salud y Seguridad Ocupacional, se estaré a lo dispuesto
en el articulo 272 literal d) del Cédigo de Trabajo, Decreto Numero 330 del Congreso de la Replblica de
Guatemala.

CAPITULO 1l
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 10. Pertinencia Lingilistica y Cultural.

El contenido de estas disposiciones debe difundirse con pertinencia lingiistica y cultural, en funcién de los
diferentes pueblos que habitan en Guatemala y sus respectivas comunidades lingUisticas, para lo cual se debe
coordinar de manera inmediata el apoyo con la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala y deméas
dependencias relacionadas.

ARTICULO 11. Derogatoria.

Se deroga el Acuerdo Gubemativo Nimero 79-2020 de fecha 14 de junio de 2,020.



ARTICULO 12 Vigencia.

El presente Acuerdo Gubemnativo empieza a regir el dia de su publicacion en el Diario de Centro América, cuya
publicacién se realizard sin costo alguno por ser de estricto interés del Estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12 del Acuerdo Gubemnativo nimero 112-2015 de fecha 26 de marzo de 2015.

Rafael Eugenio Rodriguez Pelle s, Waria (ensudls Ramrey Seagla
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